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HOGYAN LEHET EGY CEG MEG HATEKONYABB?!

v’ Stratégia De mi a helyzet az emberi tényezovel?
v' Mukodési folyamatok

* rejtett csapatfeszultségek?

v" Rendszerek

» Stressz - terhelés miatti teljesitmény ingadozas?
= kiégés és fluktuacia?

» csokkent pszichologiai biztonsag?

= gyenge hatarkezelés?

» alacsony érzelmi intelligencia konfliktushelyzetben?

Ezek meég a legjobbakkal is megtorténhetnek.

B A Harvard Business Review szerint a munkahelyi
stressz megfelel6 kezelése a termelékenység akar 35—

40%-0s novekedéséhez vezethet.




EZ A PROBLEMA MEGHATAROZOBB,
MINT AMILYENNEK TUNIK

Olyan nyomas alatt, amit nem tud kezelni, az idegrendszer

tulelé tzemmodba valt, mely sok esetben alig észreveheto.

Ez harom tipikus reakciot hoz:
% harc (tamadas, kritika)
% menekulés (visszahuzodas)

% lefagyas (passzivitas)

B 1degtudomadnyi kutatisok szerint stressz alatt a

prefrontalis kéreg mikodése akar 30%-kal is csokken, ami

rontja a dontéshozatalt és az egytuttmukodést.

Ezért a legtobb tréning hatasa

stresszhelyzetben eltunik!

B Vezetdi 6sszegzés

Ezek nem ,soft” problémak —

ezek mérheto koltségek, amelyek kozvetlenul hatnak

a teljesitményre, megtartasra és eredmeényességre



MIERT NEM ELEG A KLASSZIKUS FEJLESZTES?

& A munkahelyi viselkedést nem az elmélet, hanem az idegrendszer vezérli.

KLASSZIKUS TRENING

TESTTUDATOS TRENING

Kognitiv tanulas

v' Testben régzulé valtozas

Rovid tavu hatas

v Tartds viselkedésvaltozas

~Megértem”

v ,Automatikusan mashogy reagalok”

Fejk6zpontu

v ldegrendszeri szintl

MIERT CSAPATSZINTU A MEGKOZELITES?

EGYENI FEJLESZTES

CSAPATSZINTU FEJLESZTES

e jzolalt valtozas

v’ kozds idegrendszeri élmény

* lassu beépilés

v’ azonnali dinamika-valtozas

e ,,énfejlodom”

v ,,mashogy miikdodiink egyiitt”




MODSZERTAN

What is Somatic Therapy

physical sensations responses through stored in the body

and inner signals. breath, grounding, through guided

O Body Nervous System Body Movement
o yw a y MAL Awareness Regulation to Process
Tuning into Calming stress Releasing trauma

& 99 4 4 nd safety. ion.
(testalapu onszabalyozas) | :
H4 : 4 ~ Pl Trauma Release & Emotional Healing
* Stl’eSSZ rea kC 10 k fe ll smerese Somatic therapy helps you process unresolved trauma by listening to your body—
- ~~ not just your thoughts.

. fokusz és jelenlét novelése

. Gyorsabb 6nszabalyozas nyomas alatt

Integral teamwork I

High performance team 4
r

Integral szemlélet (csapatdinamika)

Work team

T 3L. K '_nf

Parformance impact

. csapatdinamikai helyzetek tudatositasa tobb perspektivabdl (belso
Poatential team

elmeny, viselkedés, kapcsolati tér, rendszer) 7 et
reafend team

Tearm Effectivensss

. aktualis mukodési mintak reflexioja az AQAL-modell mentén —

esethozas és tapasztalati tanulds, amely 0sszekoti a személyes,
., . 0 , , B Kutatdsok szerint a testtudatossag
kapcsolati es szervezeti szintet — a belso allapot — viselkedes — fejlesztése 20-30%-kal javithatja az

hatds folyamatdnak tudatositdsa (4 kvadrans szerint) érzelmi 6nszabalyozast.



KONKRET FEJLESZTETT
KOMPETENCIAK

A résztvevo dolgozok:

. gyorsabban hoznak tiszta dontéseket

. kevésbé reagalnak tul stresszhelyzetben
. jobban kezelik a hataraikat

. érzelmileg stabilabbak csapathelyzetben

Az egyeni valtozas kollektiv hatast hoz.

B A McKinsey kutatdsai szerint a magas érzelmi
intelligenciaval rendelkezo csapatok akar 25%-kal

hatéekonyabban mukodnek.
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ELOTTE MERES
(BASELINE)

" /4

Id6zités:
a program elott 1 héttel (online,
=1alelallng)

Mért teruletek (10-12 kérdés):

« szubjektiv stressz-szint

« pszicholdgiai biztonsag

« csapaton beluli kommunikacio
« érzelmi onszabalyozas

« egylttmukodési élmény

Eszkoz:
pulse survey (Likert-skala 1-5)

B HR-elény: gyors, alacsony
terhelésld mérés

MERHETO EREDMENYEK

UTANA MERES
(IMPACT)

1. mérés: 2 héttel a program
utan

2. mérés (opcionalis): 3
honappal

utana

Vizsgalt valtozok:

. stresszérzet valtozasa

« konfliktuskezelési biztonsag
« csapatkohézid

. fdkusz és jelenlét

B Osszehasonlithatd adatok:
elotte © utana © trend

VARHATO EREDMENYEK

Rovid tavon:

« csokkeno feszliltség

. tisztabb kommunikacio

. nyugodtabb jelenlét meetingeken
Kozéptavon:

. kevesebb csapaton beluli konfliktus

. stabilabb egylttmuikodés és
szabalykovetés

. alacsonyabb tulterhelési kockazat

@ HR szempontbdl:
sokkal inkabb megel6zés > mint a
tlzoltas



FAZIS CSAPATHATAS

EGY FOG LALKOZAS Megérkezes, keretek + rahangolodas jelenlét, biztonsag és kozos figyelem kialakulasa
FELEPITESE Helyzetfelhozas / aktualis eset (Konkrét személyes élmény és csapatszint 6sszekapcsolasa,
(90 PERC) tapasztalat) k6z06s kiindulopont
Tapasztalati munka (Bodyway / dinamika) reakciok, viselkedések és kapcsolati mintak eloben
lathatdéva valnak
Esetfeldolgozas és reflexio mi tortént bennem, koztlink és a helyzetben — k6zos
megértes kialakulasa
Integral értelmezés / keret a belso allapot, a lathatd mikodés és a csapathatas
0sszekapcsolasa
Alkalmazas, take-away, lezaras konkrét lepések, amit egyénileg és csapatszinten

tovabb viszlink

Jellemzok:
* nem terapias foglalkozas

érintés keretrendszerrel torténik

biztonsagos kornyezet

& Nem csak élményprogram — celzott
fejlesztesi intervencio




A program szakmai vezetoi
Klein Csaba

Bodyway instruktor

e Integral szemléletl coach
e Egyéni kiséro

e Bodyway csoportvezetd

Nemes Antdnia

Integral coach, szupervizor,

szervezetfejleszto

e Egyéni, vezetdi és csoportos
fejlesztési folyamatok kiséréje

e Integral szemlélet: az egyéni
muUkodés, a kapcsolati
mintazatok és a csapatdinamika
dsszefliggéseivel dolgozik

e Az Integral coaching cimU kényv
szerzoje

A program helyszine
Everness Fesztivil a TUDATOSSAG UNNEPE

2013 ota elkotelezettek vagyunk a tudatos életmad terjesztése irant, miszerint tetteink kovetkezményekkel jarnak és a felelésséget
egyedil mi magunk viseljik. Ennek legfontosabb részei: az 6nismeret, az 6nfejlesztés, a pszicholdgia, az egészséges életmad és a
kornyezettudatossag. Mindezeket szamtalan el6adas, workshop, kerekasztal beszélgetés és sokféle mozgasprogram formajaban tarjuk
vendégeink elé mind tudomanyos, mind emberkozpontu megkozelitésben. A fesztival olyan inspirald és biztonsagos tanulasi kornyezetet

biztosit, amely tamogatja a mély bevonddast az egyes folyamatokba és a tartds szemléletvaltast.



MIERT EVERNESS KERETBEN?

Az Everness Fesztival mint fejlesztési tér:

. kiszakadas a mindennapi térbol és mikodésbol
« magasabb bevonddas a tobbezer fesztivalozd jelenléte altal . e
. gyorsabb tanulasi gorbe, hatékonyabb beépulés \

. csapatdinamika mélyulése az egyéb kozos elmények soran
— Fesztival, Balaton, Koncert

. biztonsagos kozeg a valddi megnyilashoz — valtozashoz

. kozel 300 el6add foglalkozasain mindenki megtalalhatja a ['}‘
szamara megfelelé Utmutatast - \

=
\“ )
HR-hozzaadott érték: nagy hatas, rovid id6 alatt

A dolgozd nem ,kiképzésen”, hanem egyedi fejlodési

térben van. '



MEGHIVO

Ez a program:
teljes csapatokra szabott
meérhet6 hatassal dolgozik
HR-kompatibilis

. alacsony kockazatu, mégis magas varhaté

eredmeény

Ha kivancsi arra, hogyan hat a testi és tudati
szintl coaching a csapat mukodésére,
szivesen bemutatjuk a programot, mely egy uj

perspektiva a csapatfejlesztésben.

Beszélgessiink rola!
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